INDIVIDUELLE FORDERUNG UND
FORDERPLANUNG

FORMULARE, CHECKLISTEN UND
BEGLEITMATERIAL ZUR BROSCHURE




FORDERBEREICHE EVALUIEREN

Um Forderbereiche zu evaluieren ist eine standar-
disierte Diagnostik des Lernstands zur Feststellung
der aktuellen Kompetenzen zu empfehlen.

Die Ergebnisse sind qualitativ und kompetenz-
orientiert zu analysieren, um die ndchste Stufe der
Entwicklung und die damit verbundenen ndchsten

Forderziele herauszufinden.

Fur eine gelingende Forderplanung sind folgende
Fragestellungen hilfreich. Die einzelnen Fragen las-
sen sich repetierend auf verschieden Lernbereiche
anwenden oder anpassen. Welche Fragen sinnvoll
zur individuellen Foérderplanung genutzt werden,
variiert von Kind zu Kind und von Planung zu Pla-

nung. Sie dienen der Orientierung.

Im schulischen Kontext haufig emittelte Férderbereiche

e Lern- und Entwicklungsbereich Lesen und (Recht-)Schreiben

*  Lern- und Entwicklungsbereich Rechnen

e Lern- und Entwicklungsbereich schulfachliche Leistungen (Deutsch, Mathematik, naturwissenschaftliche

und gesellschaftswissenschaftliche Facher, weitere Facher)

*  Lern- und Entwicklungsbereich auditive und visuelle Wahrnehmung

e Lern- und Entwicklungsbereich (Fein-)Motorik

e Lern- und Entwicklungsbereich emotionale und soziale Kompetenzen
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FORDERPLANUNG

Name Schiler*in: (Fach-)Lehrkrafte:
Sorgeberechtigte/Eltern:
Klasse / Lerngruppe: Weitere beteiligte Personen:

Klassenlehrkraft: Datum / Schuljahr:

|. FESTLEGEN VON FORDERBEREICHEN (STRUKTURELLE KOMPONENTE)
>> ZIEL: UBERBLICK UBER ALLE INHALTLICHEN BEREICHE DER FORDERUNG

11. Uberfachlich/Generell, vorrangig informell in alltaglichen schulischen Situationen, aber auch systematisch-zielgerichtet beobachtend

Welche Eigenschaften, Starken und
Interessen bringt der/die Schiler*in
mit?

Was féllt dem/der Schiler*in im
schulischen Alltag leicht? Was bereitet
Mihe?

Welche Lernbereiche/Facher
interessieren den/die Schiler*in?

www.inklusion-hessen.de



1.2. Allgemeine Fdhig- und Fertigkeiten im Lesen, Schreiben und Rechnen*

Auf welcher Leseentwicklungsstufe
befindet sich der/die Schuler*in?

Auf welcher Schreibentwicklungsstufe
befindet sie/er sich?

Welche Kompetenzen kénnen im
Umgang mit Zahlen und
Grundrechenarten festgestellt
werden?

* Bei diesen Fragestellungen ist eine standardisierte Diagnostik des Lernstands zur Feststellung der aktuellen Kompetenzen zu empfehlen.

Die Ergebnisse sind qualitativ und kompetenzorientiert zu analysieren, um die ndchste Stufe der Entwicklung und die damit verbundenen n&chsten Forderziele herauszufinden.
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1.3. Allgemeine sozial-emotionale Eingebundenheit

Wie ist der/die Schiler*in in die
Lerngruppe integriert?

Gibt es freundschaftliche Kontakte?

Gibt es Konflikte?

Wie verhalt sich der/die Schiler*in im
Umgang mit Erwachsenen?
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Konkretisierung

An dieser Stelle empfiehlt es sich vielfach, schulintern niedrigschwellig in einen interdisziplindren informellen Austausch zu starten.
So gelingt eine mehrperspektivische und ganzheitlichere Einschatzung.

In welchen
Lernbereiche/Themenfeldern fallt
dem/der Schiler*in das Lernen leicht?

In welchen
Lernbereichen/Themenfeldern fallt es
ihr/ihm schwer?

Gibt es ahnliche Starken in mehreren
Lernbereichen? Wie kdnnen diese flr
problematische Lernfelder genutzt
werden?

Welche Lernbereiche/Themenfelder
bedirfen aktuell der Aufmerksamkeit?

Warum ist eine Konzentration auf
diese sinnvoll?
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2. FORDERZIELE UND FORDERMASSNAHMEN (DIDAKTISCH-METHODISCHE KOMPONENTE)***
>> ZIEL: AUSWAHL PASSENDER, TRAINING UNTERSTUTZENDER FORDERMASSNAHMEN UND -MATERIALIEN

Welche Forderziele lassen sich fir den
ausgewahlten Lernbereich
formulieren?

Welche Ziele sind dringlich und zu
priorisieren?

Welche quantitativen und qualitativen
Bedingungen missen erfiillt sein,
damit das Ziel als erreicht gilt?

Woran wird erkennbar, dass ein Ziel
erreicht ist?

** Ziele positiv und in einem Satz formulieren. So einfach und verstandlich wie mdglich mit nur einer, erreichbaren Zielsetzung. Es ist hilfreich, eine gemeinsame Zielformulierung,
p

die von dem/ der Schiler*in mitformuliert wird, zu finden.
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Fortsetzung didaktisch-methodische Komponente

Welche FordermaflRnahmen,
Hilfestellungen unterstitzen das Ziel?

In welchen Lernsettings soll das Ziel
gelubt werden kénnen?

Welche Strukturen sind im Lernsetting
zu berucksichtigen/einzuplanen,
damit das Ziel gelibt werden kann?

Welche Arbeitsformen (Einzel-,
Partner-, Gruppenarbeit etc.)
unterstitzen ein Uben des Ziels?

Welche (Forder-)Materialien
unterstitzen das Uben?
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Fortsetzung didaktisch-methodische Komponente

In welcher Situationen sollte auf die
(Forder-)Materialien zugegriffen
werden kénnen? >>Materialmenge
und -qualitat, Orte (Klassenzimmer,
Elternhaus, Therapie etc.),

Welche begleitende Unterstitzung ist
ggf. zur Absicherung der
FoérdermalRnahmen erforderlich
(Eltern, sozialpadagogische Hilfen
usw.)?
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3. FORDERORGANISATION (ORGANISATORISCHE KOMPONENTE)
>> ZIEL: PLANUNG UND SICHERUNG DER FORDERRESSOURCEN

Welchen zeitlichen Umfang (z.B.:
maximal 15 Minuten, mehrmals taglich,
zwei Mal pro Woche, wéchentlich)
sollte die Férderung haben?

Welche Bedingungen missen raumlich
und bezogen auf das Mobiliar erfullt
sein?

Wie viele Lehrerstunden stehen fur
die Férderung (Forderschullehrer,
Regelschullehrer) zur Verfugung?

Wie kdnnen die Férdermaterialien
bereitgestellt werden, sodass alle an
der Forderung beteiligten Personen
verlasslich darauf zugreifen kénnen?
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Fortsetzung organisatorische Komponente

Wer Ubernimmt welche
Verantwortung in der Umsetzung der
FordermalRnahmen?

In welchem Kontext und in welchem
Umfang kdnnen z.B. die
Sorgeberechtigten/Eltern oder
auBerschulische Beteiligte die
FoérdermalRnahmen unterstitzen und
in ihre Interaktionen einbinden?
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4. FORDERVERLAUF (PROZESSUALE KOMPONENTE)
>> ZIEL: LANGFRISTIGE PLANUNG UND UBERPRUFUNG DER FORDERMASSNAHMEN

Fur welchen Zeitraum soll der
Forderplan gelten (z.B. drei Monate)?

Wie soll der Erfolg der
Fordermallinahmen uberpruft werden
(Evaluation)?

Wie kann die Forderung fortgesetzt
werden?
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DER INDIVIDUELLE FORDERPLAN

Beobachten und Feststellen im professionellen
Kontext beinhaltet mehr als Wahrnehmen und Er-
kennen von Fahigkeiten und Fertigkeiten - es ist
vor allem systematische, aktive und planmafige
Erfassung von Verhaltensweisen, Lernstrategien
und Lernereignissen. Im Vorfeld ist somit immer zu
klaren, welche Bedingungen (zeitlich, situativ) er-
follt sein mUssen, um erfolgreich, umfanglich und

aussagekraftig zu beobachten.

Der Blick des Beobachtenden ist stérkenorientiert
auf das Entwicklungspotenzial und auf damit ver-

bundene ndchste Lern- und Entwicklungsschritte

des Kindes gerichtet. Aus der Beobachtung werden
Ruckschlusse fur die Feststellung/Bestimmung re-

alisierbarer Zielvereinbarungen gezogen.

Diese werden in einem individuellen Forderplan
dem SMART-Prinzip folgend besprochen und ver-
einbart. Der individuelle Férderplan sowie die indi-
viduelle Férderplanung sind somit wiederkehren-
der und implizierter Teil eines Prozesses, bei dem
Lehren und Lernen in einem konkreten und zielge-

richteten Begrindungszusammenhang stehen.
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INDIVIDUELLER FORDERPLAN

Name Schiler*in:

Klasse / Lerngruppe:

Klassenlehrkraft:

(Fach-)Lehrkrafte:

Sorgeberechtigte/Eltern:

Weitere beteiligte Personen:

Datum / Schuljahr:

Zielbereich 01

Ist-Stand

Ziel

Zielvereinbarung

Schiler*in

Unterstitzende MaBnahmen

Verantwortlichkeit

MessgroBen

zeitl. Planung

Umsetzung
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INDIVIDUELLER FORDERPLAN

Name Schiler*in:

Klasse / Lerngruppe:

Klassenlehrkraft:

(Fach-)Lehrkrafte:

Sorgeberechtigte/Eltern:

Weitere beteiligte Personen:

Datum / Schuljahr:

Zielbereich 02

Ist-Stand

Ziel

Zielvereinbarung

Schiler*in

Unterstitzende MaBnahmen

Verantwortlichkeit

MessgroBen

zeitl. Planung

Umsetzung
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INDIVIDUELLER FORDERPLAN

Name Schiler*in:

Klasse / Lerngruppe:

Klassenlehrkraft:

(Fach-)Lehrkrafte:

Sorgeberechtigte/Eltern:

Weitere beteiligte Personen:

Datum / Schuljahr:

Zielbereich 03

Ist-Stand

Ziel

Zielvereinbarung

Schiler*in

Unterstitzende MaBnahmen

Verantwortlichkeit

MessgroBen

zeitl. Planung

Umsetzung
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INDIVIDUELLER FORDERPLAN

Name Schiler*in:

Klasse / Lerngruppe:

Klassenlehrkraft:

(Fach-)Lehrkrafte:

Sorgeberechtigte/Eltern:

Weitere beteiligte Personen:

Datum / Schuljahr:

Zielbereich 04

Ist-Stand

Ziel

Zielvereinbarung

Schiler*in

Unterstitzende MaBnahmen

Verantwortlichkeit

MessgroBen

zeitl. Planung

Umsetzung
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INDIVIDUELLER FORDERPLAN

Name Schiler*in:

Klasse / Lerngruppe:

Klassenlehrkraft:

(Fach-)Lehrkrafte:

Sorgeberechtigte/Eltern:

Weitere beteiligte Personen:

Datum / Schuljahr:

Zielbereich 05

Ist-Stand

Ziel

Zielvereinbarung

Schiler*in

Unterstitzende MaBnahmen

Verantwortlichkeit

MessgroBen

zeitl. Planung

Umsetzung
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UBER UNS

Die landesweite inklusive Beratungsstelle Hessen
(IBH) erhalt jahrlich eine hohe Zahl an Beratungs-
anfragen sowohl von Eltern als auch von Fachkraf-

ten zum Umgang mit individueller Férderung.

Denn alles schulische BemUhen dient dazu, dem
einzelnen Kind eine seinen Fdahigkeiten entspre-
chende Bildung zu vermitteln, eine gute Lernent-
wicklung zu ermdglichen und so den diskriminie-
rungsfreien Zugang zu den Bildungsinhalten in

jedem Einzelfall zu garantieren.

Um diese Ziele zu erreichen, sieht das Schulrecht
die individuelle Férderung und Férderplanung vor.
Die folgende Broschire soll einen Uberblick Uber
die Méglichkeiten und die gute Praxis von Forder-
planung geben, aber auch Wege erdffnen, das pa-
dagogische Wirken in das schulische Gesamtkon-
zept einzubetten, um damit die Arbeit in der Schule

und mit dem einzelnen Kind zu erleichtern.

Inklusive Beratungsstelle Hessen
Weberstrafie 7

60318 Frankfurt am Main

069 - 15325569

beratung@inklusion-hessen.de
Mobil: 0176 76 494 878
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